
Permis B et genre

QUE FAIRE ? 

Si vous avez déjà pensé que les femmes et les hommes avaient des compétences
différentes en conduite automobile, lisez-moi !

Ces différences imaginées sont dues à des stéréotypes :

Et si cela influençait nos comportements ? 

A cause de ces stéréotypes, on a tendance à exagérer les différences entre
hommes/femmes. Cela peut agir sur les jugements des inspecteurs et inspectrices.
Néanmoins, leur procédure d'évaluation permet d'en diminuer l'influence.

Être exposée à des stéréotypes négatifs peut provoquer des émotions négatives - colère - et
affaiblir le sentiment de compétence, ce qui peut réduire les performances/réussites.

Chez certaines femmes, réduire leurs capacités, 
Chez certains hommes, augmenter leur sentiment de réussite, ce qui peut avoir un effet positif sur celle-ci. 

Croire/adhérer au stéréotype de l'homme plus compétent au volant peut : 

1
2
3

Ces constats permettent d’informer les institutions sur les possibles effets des stéréotypes de
genre sur l’évaluation, sur l’apprentissage de la conduite et sur les comportements et les

performances des candidats et candidates.

 Rester en alerte sur les situations rencontrées en raison des possibles discriminations liées au
genre, mais aussi d'autres groupes (l'appartenance ethnique, la classe sociale, etc.). 

 Garder à l’esprit que ce ne sont que des croyances sociales et observer leurs effets sur les/vos
comportements et jugements pour mettre en place des solutions adaptées à chacun et chacune.

Continuer de croire que les femmes sont incompétentes pour conduire diminue leur
indépendance  sociale et professionnelle.

Selon notre genre/sexe, on reçoit une éducation influencée par ces stéréotypes de genre. 

 Il n'existe pas de prédisposition à la conduite automobile.

Souvent, seuls les garçons sont encouragés à s'intéresser à ce domaine.

Jouets (voitures/jeux-vidéos pour les garçons) 
Choix de métiers (garagiste, pilote, chauffeur routier)

*Données issues de la Thèse de Doctorat en Psychologie Sociale de Céline Dentella (2023)
Visuel réalisé par Céline Dentella et Jade Matignon. 

Ce qui maintient les inégalités de genre.

Scannez-moi pour
accéder aux résultats


